STATUT

Szkoty Podstawowej Nr 6
Im. Polskich Lotnikow

w Pulawach



Podstawa prawna:

2 o

-

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).
e Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo

Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2016 r., poz.

1943 z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w

sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz.U. 2017r. poz. 649).

Rozdziat |

Postanowienia ogo6lne

§1
Statut Szkoty zostat opracowany przez Rade Pedagogiczng na podstawie aktéw
prawnych wymienionych powyze;.
llekro¢ w Statucie mowa jest bez blizszego okreslenia o szkole, nalezy przez to

rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 6 im. Polskich Lotnikéw w Putawach.

Rozdziat Il
Nazwa szkoly i organ prowadzacy

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 6 im. Polskich Lotnikow w Putawach

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Niemcewicza 4 w Putawach.

Szkota jest publiczng odmioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Putawy.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Imie szkoty jest zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

Szkota posiada imie, hymn, sztandar i wtasny ceremoniat.



10. W szkole mogg by¢ organizowane klasy profilowane, klasy integracyjne, klasy
terapeutyczne oraz oddziaty przedszkolne dzieci piecioletnich i szescioletnich, oddziaty
przedszkolne integracyjne.

11. Szkofa jest monitorowana.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§3

1. Szkotfa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w szczegdlnosci
zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
)

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg
samg Ww sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

znalezienie w  szkole  s$rodowiska  wychowawczego  sprzyjajgcego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia,

pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

tworzenie  warunkéw do rozwoju i aktywnosci, przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci

2. Realizacja celdw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

dodatkowe zajecia edukacyjne,

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne, organizowane dla
uczniéow, majgcych trudnoéci w nauce oraz inne zajecia, wspomagajgce rozwagj
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Putawach i innych poradni, w tym
specjalistycznych, wspodiprace z Sagdem Rejonowym, Policja, Poradnig Zdrowia
Psychicznego, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Ogniskiem
Wychowawczym, Centrum Pomocy Rodzinie,

nauke jezyka obcego w klasach

prowadzenie zaje¢ komputerowych

prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych.

organizacje procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
11) zarzadzanie szkoftg;

12) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostajg

w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze



wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.;

13) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢éwiczeniowe uczniow sukcesywnie na poszczegoélnych poziomach
edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego;

§4

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

§5
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczenh do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) zespotu urzadzeh sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§6
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw,
nauczycieli, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na
terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku przed zagrozeniami:

a) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
kamery wewnetrzne 7 sztuk
kamery zewnetrzne 4 sztuki
b) rejestr i podglad kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora,
C) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni,
d) szkolny monitoring wizyjny jest zgtoszony w Komisariacie Policji
w Putawach.
e) Szkota udostepnia na wniosek Policji nagrania z kamer wewnetrznych
i zewnetrznych.
2) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku,
3) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
4) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 30 ucznidw — jezeli
grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdéw, na 15 ucznidéw —
w czasie wycieczki, na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,
5) zapoznanie i omawianie zasad bezpieczehstwa, (m. in. profilaktyka uzaleznien,
cyberprzemocy).
6) realizowanie réznorodnych programéw, zwigzanych z bezpieczehstwem, we
wspotpracy z roznymi instytucjami
7) przeznaczenie do nauki oddzielnego skrzydfa dla uczniéw klas | — 111,



8) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom z klas | — Ill, a w
szczegoblnych przypadkach dzieciom klas IV — VIII,

9) systematyczne szkolenie pracownikow szkoty w zakresie i bezpieczehstwa
higieny pracy,

10) dostosowanie stolikébw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,

11) realizacje programu wychowania komunikacyjnego,

12) stworzenie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego
positku  w stotdbwce szkolnej. Odptatnosé za spozywanie positku w stotowce
szkolnej ustala Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

13) utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawno$ci
i w statej czystosci,

14) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

15) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

16) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

2. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez psychologa i pedagoga
szkolnego, logopede oraz instytucje, swiadczgce specjalistyczne poradnictwo,

2) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom =z klas | — I,
a w szczegolnych przypadkach dzieciom z klas IV — VIII,

4) w miare potrzeb i mozliwosci zorganizowanie swietlicy terapeutycznej,

5) dozywianie w formie obiadow finansowanych przez MOPS, szkote, Rade
Rodzicow,

6) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji
charytatywnych,

7) udzielanie pomocy materialnej w formie stypendiéw,

8) pomoc w organizowaniu wypoczynku letniego i zimowego.

Rozdziat IV

Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach MEN
w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami, dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mfodziezy;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i

placowce wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emogiji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzenh edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§9

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)

ucznia;

rodzicoéw ucznia;

dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;



6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolnosci
w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnoéci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

6) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

2. Obijecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi oraz naukg w klasie wyréwnawczej lub klasie
terapeutycznej wymaga zgody rodzicow.

§12

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidéw, majgcych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdinego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy. Liczba uczestnikbw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznibw 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetenciji i zaburzeniami
sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikbéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

5. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie
moze przekraczaé¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikbw jest uzasadnione
potrzebami uczniéw.



Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 10.

. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie

Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 — 6, trwa 45 minut

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zaje¢.

§13

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, jest organizowana dla uczniéw, ktérzy mogg

uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegoblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym Iub
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu hauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

§14

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuije sie
rodzicéw ucznia.

Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia
o ustalonych dla ucznia formach, wymiarze godzin oraz okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca prowadzi wykaz uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

§15

Wspoélpraca z poradniag psychologiczno — pedagogiczng

1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zgodnie z odnosnym
rozporzgdzeniem, w formie:

1) konsultowania metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni,
2) wskazywanie rodzicom potrzeby konsultacji lub w diagnozy dziecka,



3) uczeszczania ucznidw na zajecia prowadzone przez pracownikéw poradni zgodnie
z zaleceniami wynikajgcymi z opinii i orzeczen wydanych przez poradnie,
4) wspotpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i doksztatcaniu nauczycieli,
5) uwzgledniania zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
2. Wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami swiadczgacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom odbywa sie w ramach:
1) wskazywania rodzicom potrzeby specjalistycznej diagnozy lub terapii dziecka
2) konsultowania indywidualnych przypadkéw uczniéw i ich rodzin co do metod i form
udzielania pomocy,
3) uwzgledniania zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. Szkota wspbétpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami mogacymi
wesprzec¢ dziatalno$¢ statutowg szkoty.

§16

1. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych
oraz nauka w klasach terapeutycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego lub ztagodzenia bgdz wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia dang formg pomocy.

2. 0O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
lub zajecia specjalistyczne, a w przypadku klas terapeutycznych -  na wniosek
wychowawcy klasy.

§17

1. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

2. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio wychowawca klasy
lub dyrektor planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3.  Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

4. Wychowawca klasy lub dyrektor, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.



5.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
uczniom.

1.

2.

§18

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe. We wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz
biezgcej pracy z uczniem prowadzone sg dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, trudnosci
w uczniu sie, mozliwosci psychofizycznych ucznidow, szczegdinych uzdolnien
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,:

2) W oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng, zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

3) W klasach | — lll — obserwacje i pomiary pedagogiczne, majgce na celu
rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnoéci w uczeniu
sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnoséci jezykowych;

4) Rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie wsparcia,
Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidw.

§19

skreslony

§ 20

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoipracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§21
Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu. W sktad zespotu wchodzg nauczyciele uczgcy ucznia. Zespot
ustala indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny i przynajmniej dwa razy w
roku dokonuje oceny funkcjonowania ucznia. Po dokonaniu oceny funkcjonowania
ucznia, uwzglednia sie wnioski do dalszej pracy z uczniem.

2. Wymiar godzin form pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla danego ucznia.
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1.

1.

Rozdziat V
Organa szkoty

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

8§22
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzgd Uczniowski
§23

Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

kieruje biezgcqg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i zatrudnionych
w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkolnym;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczgcy; wstrzymuje
wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizaciji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wiasciwg organizacje przebiegu sprawdzianu w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowe].

11) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j

i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoéinych oddziatach
w danym roku szkolnym;

12) podaje corocznie w terminie do dania zakohczenia zaje¢ dydaktycznych

w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
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13) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub
materiatdbw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw;

14) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdbw edukacyjnych, materiatow ¢éwiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosSci zwigzane =z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

15) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikdéw Ilub materiatow
edukacyjnych;

16) organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z Prawem Os$wiatowym;

17) odpowiada za realizacje zalecehh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

18) wykonuje =zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdbw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty, wedtug oddzielnych regulaminow,

c) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli wedtug oddzielnego
regulaminu,

d) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw;

e) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotq.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami oraz Samorzgdem Uczniowskim.

4. Zadania dyrektora szkoty w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie
awansu zawodowego:

a) przydzielanie opiekuna stazu,

b) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

c) wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz,

d) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

e) powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego,

f) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych egzaminacyjnych jako
przewodniczgcy lub uczestnik,
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g) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie na stopien
nauczyciela kontraktowego.

§24

Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkofe
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
ogolne wnioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije
o dziatalnos$ci szkoty.

Rodzaje decyzji Rady Pedagogiczne;j:

1) Uchwata — jest wigzgca dla przewodniczacego RP, ktéry musi uchwate
wykonac (z wyjgtkiem uchwat podjetych sprzecznie z prawem).

2) Zasiegniecie opinii, po zaopiniowaniu — oznacza koniecznos¢ zasiegniecia
opinii, ale bez zobowigzan. Jezeli jest wymagana opinia, to jej brak — nie
rozstrzygniecie — decyduje o niewaznosci decyzji.

3) Za zgoda, na wniosek (z wnioskiem), uzyskanie pozytywnej opinii — opinie z tej
grupy sa wigzace dla stron (dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej). Kazda
decyzja inna niz w opinii pozytywnej, zgodzie czy tez porozumieniu, jest
niewazna.

4) W porozumieniu.

5) Wytypowanie przedstawiciela.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukonczenia szkoty przez uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych,

5) zestaw podrecznikédw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

=

whN e

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§25

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 26

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Samorzad Uczniowski

§ 27

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

N

wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
u dzieci, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzgd moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rada Rodzicow

§ 28

W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow uczniow szkoty.

a) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym,

b) w sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu,

c) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okre$la Regulamin Rady Rodzicéw.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia Iub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
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statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéow ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia zradg pedagogiczng w sprawie programu  wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Zasady wspétdziatania organéw szkoly:

§29

Wszystkie organa szkoty wspofpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych
podjecia szybkiej decyzji - w terminie 7 dni.

Wszystkie organa szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podijecia.

Rozwiazywanie kwestii spornych miedzy organami szkoty

§ 30

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:
1) w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) dyrektor szkoty dla wychowawcéw i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego szkote.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

Rozstrzyganie konfliktéw pomiedzy nauczycielami:
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1) Postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

2) W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga
odwotaé sie do organu prowadzgcego szkote.

3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkofe.

Rozstrzyganie konfliktéw pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzgcego szkote.

§31
skreslony

§ 32 - skreslony

Rozdziat VI
Organizacja pracy szkoly

§33

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Terminy rozpoczynania i kohczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzgcy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania. Liczba ucznidow w oddziale klas |-Ill szkoty podstawowej
wynosi nie wiecej niz 25. Mozliwos¢ zwiekszenia liczby uczniéw okreslajg odrebne
przepisy.

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
CO najmniej 24 uczniow.

W przypadku oddziatdw liczacych mniej niz 24 ucznidw podzialu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdéiny
tygodniowy czas zajeé.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il okresla ogdélny przydziat czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoélny rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Zajecia stacjonarne w szkole zawiesza sie w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 10, na okres powyzej dwdch dni
w szkole organizuje sie dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Nauczanie zdalne odbywa sie z wykorzystaniem platformy Teams z dostepnymi w niej
aplikacjami oraz dziennika elektronicznego. Za ich posrednictwem nauczyciele
przekazujg uczniom materiaty. W nauczaniu zdalnym korzysta sie takze z:
1) materiatbw oraz platform edukacyjnych udostepnionych i rekomendowanych
przez MEN,
2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z planem lekcji z uwzglednieniem:

1) zasad bezpiecznego korzystania z internetu,

2) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

3) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu,

4) indywidualnych potrzeb i trudnosci ucznia, wskazanych w innych dokumentach
lub zgtaszanych przez pedagoga, psychologa szkolnego, wychowawcéw lub
rodzicéw,

5) zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

Nauczyciele realizujg podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Obecno$¢ zaznaczana jest w
dzienniku elektronicznym. Uczestnictwo w zajeciach potwierdza:

1) sprawdzona przez nauczyciela lista obecnosci w czasie lekcji zdalnej,

2) aktywny udziat w zajeciach,

3) odpowiedzi pisemne i ustne udzielane w czasie lekcji,

4) odestane wykonane zadania, jezeli lekcja odbywata sie bez tgczenia,

5) lub inne kryteria ustalone bezposrednio z nauczycielem przedmiotu w razie

trudnosci.

Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdbwek, prac klasowych, sprawdzianéw. Prace powinny by¢
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przekazane drogg elektroniczng, z pomocg dziennika elektronicznego i platformy Teams
lub w inny sposéb ustalony z nauczycielem.

Rodzice sg zobowigzani do kontaktowania sie z wychowawca i nauczycielami w celu
monitorowania pracy ucznidw. W przypadku trudnosci z dotgczeniem ucznia do zajec,
wykonaniem pracy, napisaniem sprawdzianu lub innymi trudnosciami rodzic ucznia
winien skontaktowac sie z wychowawcg klasy.

§34

Organizacja oddziatlow z rozszerzonym programem wychowania fizycznego.

1) W szkole moga byc¢ tworzone oddziaty z rozszerzonym programem wychowania
fizycznego, ukierunkowane na podniesienie sprawnosci ogodinej i nauczania
podstaw techniki w okreslonych dyscyplinach sportowych.

2) Decyzje o utworzeniu klasy z rozszerzonym programem wychowania
fizycznego podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw i uzyskaniu akceptacji organu prowadzgcego szkote.

3) Udziat uczniéw w tej klasie jest dobrowolny, po uzyskaniu zgody rodzicow.

4) W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w oddziale, nauczyciele
wychowania fizycznego przeprowadzajg test sprawdzajgcy kwalifikacje dzieci
do danej klasy.

§35

Organizacja oddziatow integracyjnych.

=

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

Skreslony

Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci petnosprawne na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw, dzieci, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, wydane przez zespot orzekajgcy, dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, na
podstawie odrebnych przepisow.

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym niezbedne warunki do prawidtowego
funkcjonowania i nauki, stosownie do rodzaju niepetnosprawnosci.

W oddziale integracyjnym liczba wszystkich uczniow wynosi od 15 — 20. W tej liczbie
uczy¢ sie powinno do 5 uczniéw z niepetnosprawnoscig. W szczegdinych przypadkach,
za zgoda organu prowadzgcego, dopuszcza sie¢ mozliwos¢ utworzenia oddziatu
integracyjnego, liczacego mniej niz 15 uczniéw.

W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy zuczniami
niepetnosprawnymi;

5) prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniow.

7. W oddziale integracyjnym obowigzuje program szkoty masowej, realizowany na bazie

whN ke

1)
2)
3)

4)
5)

obowigzujgcych podrecznikéw i zgodny z obowigzujgcg podstawg programows.
W odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych program ten bedzie modyfikowany,
w zaleznosci od dynamiki rozwoju dziecka i jego postepow.

§ 35a
Organizacja oddziatu przygotowawczego.

W szkole moze by¢ tworzony oddziat przygotowawczy.
Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 15.
Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktéry ma trudnosci
adaptacyjne zwigzane 2z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego lub  zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowane
w szczegolnosci przez sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne,
kleski zywiotowe Ilub inne kryzysy humanitarne spowodowane przez nature lub
cztowieka.
Dyrektor publicznej szkoty, w ktérej utworzono oddziat przygotowawczy,
powoluje zespdt kwalifikujgcy ucznidow do tego oddzialtu. W sktad zespotu
wchodzi dwéch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
Zajecia sg prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
W szkolnym planie nauczania na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w oddziale przygotowawczym przeznacza sie:

e nie mniej niz 20 godzin tygodniowo dla klas I-1ll szkoty podstawowej,

e nie mniej niz 23 godziny tygodniowo dla klas IV-VI szkoty podstawowej,
Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do tego
oddziatu. W zaleznosci od postepdw w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres
nauki ucznia w oddziale przygotowawczym moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony nie
wiecej niz o jeden rok szkolny.
Decyzje o skrdceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziat
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 36

1. Organizacja oddzialéw przedszkolnych dzieci szescioletnich.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dzieci piecioletnich i szescioletnich.
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne integracyjne.

Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci z obwodu
szkoty, dzieci spoza obwodu przyjmowane sg w miare posiadanych miejsc.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

Organizacje pracy w ciggu dnia okres$lajg ramowe rozktady dnia dla poszczegdinych

grup.
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6) Prace wychowawczo-dydaktyczng organizuje sie w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

7) Na zyczenie rodzicow w oddziatach przedszkolnych mogg by¢ organizowane zajecia
z religii w wymiarze jednej godziny zegarowej tygodniowo (dwa razy po 30 minut).

8) Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg odptatnie korzysta¢ z positkéw oferowanych
przez stotowke szkolng.

9) Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana
w wymiarze 10 godzin dziennie. Realizacja podstawy programowej jest nieodptatna dla
dzieci szescioletnich.

10) Nauczyciele sg zobowigzani do:

a) Wspodtdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomosci zadan, wynikajgcych
W szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji, dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

b) Planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

c) przeprowadzenia obowigzkowej diagnozy dzieci, obserwacji pedagogicznych,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci dzieci 5 — 6 letnich do podjecia nauki
szkolnej (diagnozg przedszkolng).

2. Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych

Oddziaty przedszkolne (zwane dalej przedszkolem) realizujg cele i zadania okre$lone
w Ustawie o systemie oswiaty oraz w aktach wykonawczych do ustawy.

1) Przedszkole petni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijne;.
Pefni takze funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze rodzicéw.

2) Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

3) Cele szczegotowe przedszkola:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji)

b) budowania systemu wartoéci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie
w tym, co jest dobre, a co zte,

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
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f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

g) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposoéb zrozumiaty dla innych

h) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

k) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywaciji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku
dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym -rozwijanie
Swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej

4. Zadania oddziatow przedszkolnych:

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczehstwa,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

5) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

7) pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

8) informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka,

9) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

5. Zadania, o ktdrych mowa w ust. 4 realizowane sa we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, szkoty;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) innymi przedszkolami i placéwkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

5.1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka,;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci;

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, nauczycieli

i rodzicow;
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7) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom
informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dziecka;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

5.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow,
nauczyciela przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, a takze specjalistow zatrudnionych w szkole.

5.3. Dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola mogg by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym.
5.4.0pinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

5.5. Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobdr tresci,
metod i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
ré6znorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadanh dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu przez dzieci
ré6znorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, mysli i wiedzy
w réznorodnej tworczosci wtasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po
drodze,

9) organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

10) jezyk nowozytny

6. Przedszkole organizuje wspétprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego, w szczegdélnosci:
1) systematyczne informuje rodzicoéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu,
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2) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witgcza ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

4) zacheca rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdine
organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.

10. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg
grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem,
zaczerpniete z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

7. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
2) rozktad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglednia réwnomierne roztozenie zajec
w ciggu catego dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na swiezym powietrzu,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie — zajecia
relaksacyjne i wyciszajgce,

4) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

5) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz:

a) w salach zajeé zapewnia sie temperature co najmniej 18° C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony

i powiadamia o tym organ prowadzgcy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze

w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu
dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalno$ci

6) dzieci korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych; Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet.

7) wobec wychowankéw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalne;j
opieki medycznej,

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki.

9) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania zdrowego dziecka, w przypadku
otrzymania informaciji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do
niezwtocznego odebrania dziecka.

8. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem szkoly:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz

Z osobg wspomagajgca, ktérg moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic.

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek

i spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu,

4) z wiw regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczgcymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,
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6) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren,

7) wychodzgc poza teren szkoty, dzieci muszg mie¢ zatozone kamizelki odblaskowe lub inne
dobrze widoczne elementy odblaskowe,

8) kazdy nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi,

9) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na
nim urzgdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczehstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopuscic¢ do zajec¢ lub przerwac je wyprowadzajgc

dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora

przedszkola,

10) teren zabaw wokot budynku szkoty jest ogrodzony.

9. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym nauczycielka zobowigzana jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym wychowankom.,
2) powiadomié rodzicéw dziecka,
3) niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora przedszkola,
4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke,
5) dyrektor jest zobowigzany powiadomié o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwiocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

10. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéw.
1) Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane do/z oddziatu przedszkolnego w

godzinach okre$lonych w umowie cywilno-prawnej przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

2) Osoba upowazniona musi posiada¢ stosowne upowaznienie i nie wzbudzaé obaw co
do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu; gdyby przedszkole miato obawy, Zze osoba upowazniona nie zapewni dziecku
petnego bezpieczenstwa, ma prawo poprosi¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
wskazanie innej osoby, wobec ktorej nie bedzie miato Zzadnych watpliwosci.

3) osoby wymienione w punktach 1, 2 nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajgcych,

4) dzieci oddawane sg do rgk nauczyciela.

5) W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku
szkolnym nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw o zaistniatym fakcie i oczekuje z
dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
dyrekcje oraz najblizszy Komisariat Policji o niemoznos$ci zapewnienia opieki dziecku.

§ 37

1. Wspdtpraca z rodzicami.
1) Informacji dotyczacych nauki i zachowania dziecka w szkole moze udzielic:
wychowawca, nauczyciel przedmiotu, pedagog szkolny i psycholog.
a) informacje dotyczace dziecka mogg byé przekazywane na spotkaniach
z rodzicami, a takze telefonicznie i listownie,
b) informacje na temat zagrozenia ocenami niedostatecznymi, rodzice
otrzymujg w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym w rubryce oceny
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10.
11.

ucznia, poswiadczajg otrzymanie w/w informacji podpisem w trakcie
spotkania rodzicéw z wychowawcg klasy.
c) informacji o uczniu nauczyciel nie udziela w czasie lekcji i podczas
petnienia dyzurow.
1) Spotkania z rodzicami odbywajg sie wediug harmonogramu zatwierdzonego
na sierpniowej radzie pedagogiczne;.
2) Nauczyciele i rodzice wspoétpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.
3) Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéow do :
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych w klasie i w szkole,

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw,

c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
W hauce i zachowaniu,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,

e) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

4) Rodzice majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole
przez:

a) informacje ustng lub pisemng przekazang wychowawcy klasy lub do
sekretariatu szkoty najpdzniej do trzech dni po powrocie ucznia do szkoty,

b) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci
powodu nieobecnosci,

c) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 38

Religia i etyka jako szkolny przedmiot jest prowadzony dla ucznidw, ktérych rodzice
sobie tego zycza.

Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy szkolne;j.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania.

Nauczyciel religii i etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo dla kazdego
oddziatu.

Ocena z religii i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy, ale
wptywa na $rednig ocen.
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12. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Biblioteka szkolna

§39

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidow i rodzicow. Stuzy do realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych typow bibliotek, i sSrodkéw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze Srodkow audiowizualnych w czytelni,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

3. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki peini funkcje ksztatcgco -
wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczej,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacii,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
1) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyrdwnywanie
c) rodznic intelektualnych,
d) otaczanie opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
e) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

4. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach,

4) organizowania konkurséw czytelniczych,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,

6) wspotpraca z nauczycielami szkoty,

7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

8) zakup i oprawa ksigzek,

9) wspodtpraca z rodzicami i instytucjami.

5. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna

§ 40

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole organizuje sie swietlice.
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2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow lub opiekunéw wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Swietlicy Szkolnej.

3. Swietlica jest czynna od godz. 6.30 do godz. 16.00.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuiczej w grupach nie
wiekszych niz 25 osob. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

5. Swietlica posiada oddzielne pomieszczenie do cichej pracy i odrabiania lekciji.

6. Wychowawcy sSwietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas oraz

z pedagogiem szkolnym.

Szczegobtowe zadania i formy pracy okresla Regulamin Pracy $wietlicy.

Nadzér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje wicedyrektor szkoty.

o N

840a

System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw,
ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowanh, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8§40b

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

840c

Wolontariat
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1. W szkole moze funkcjonowaé Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i swiadczy¢é pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, za zgoda rodzica.
4. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
5. Strukture organizacyjng Klubu Wolontariusza okresla jego wewnetrzny regulamin.

Rozdziat VII
Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej szkotly

§41

1. Innowacjg pedagogiczng, zwang dalej ,innowacjg”, prowadzong w szkole, s3g
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,eksperymentem”, sg dziatania stuzgce
podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod
opiekg jednostki naukowe;.

3. Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 42

1. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
catg szkote, oddziat lub grupe.

2. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

3. Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw
finansowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

4. Rekrutacja do szkot lub oddziatébw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

5. Udziat nauczycieli w innowac;ji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§43

Innowacje i eksperymenty nie mogg naruszaé uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty, atakze w zakresie uzyskania wiadomosci iumiejetnosci niezbednych do
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ukonczenia danego typu szkoly  oraz warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw,
sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 44

=

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
2. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.
3. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie innowaciji.

§ 45

1. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu sie zcelem, zatozeniami isposobem realizacji
eksperymentu.

2. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.

§ 46

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 47

1. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra
wtasciwego do spraw nauki i oswiaty z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie za posrednictwem Kuratora Oswiaty, ktéry
dotgcza swojg opinie.

1. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) cel, zalozenia i sposOb realizacji eksperymentu,

1) opinie jednostki naukowej, dotyczgcyg zatozen eksperymentu wraz ze zgodg tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie
jego oceny,

2) zgode Rady Pedagogicznej,

3) zgode organu prowadzgcego szkote, o ktérej mowa w § 2 ust. 3,

§ 48

1. Dyrektor szkoty prowadzgcej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty iwychowania ocene
eksperymentu dokonang przez jednostke naukowg, ktora sprawuje opieke nad
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10.

przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkote i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Oceneg, o ktorej mowa w ust. 1, sktada sie za posrednictwem Kuratora Oswiaty, ktory
dotgcza swojg ocene.

Szkota moze wspdlpracowaé z organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami,
placéwkami samorzgdowymi w tym: MDK Putawy, Dom Chemika, PCK, Park Naukowo-
Technologiczny, Biblioteka Miejska, Hospicjum, Powiatowe Centrum Doradztwa
Zawodowego, Deblinska Szkotfa Orlat, inne.

Rozdziat VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§49

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Mozna
zatrudnic logopede, psychologa i pedagoga.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

a) kierownik administracyjno — gospodarczy,

b) sprzataczki,

c) konserwator,

d) wozny,

e) kucharz,

f) intendent,

g) asystent nauczyciela,
Obstuge finansowo — kadrowg zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzadzania
placowka tworzy sie stanowisko sekretarza szkoty i gltdwnego ksiegowego.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub osoby w klasach I-Ill, lub
asystent wychowawcy swietlicy. Do zadanh asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub
osoby. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela, wychowawcy
Swietlicy.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace. Pracownik podpisujgc zakres
czynnosci bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie.

Skreslony

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

8§49 a
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.
2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopoglgdow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek zapewni¢ uczniom bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu poprzez:
1) statg opieke nad uczniem w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
innych organizowanych przez szkote,
2) opracowywanie z uczniami , respektowanie oraz nadzor nad przestrzeganiem
przez uczniowi kontraktow klasowych,
3) organizowanie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie wycieczek i wyjsé
(zgodnie regulaminem),
4) sumienne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,
5) przestrzeganie Regulaminu Pracy,
6) prowadzenie zaje¢ poswieconych bezpieczehstwu uczniow,
7) przeciwdziatanie agresii,
8) udziat w szkoleniach, dotyczgcych zagadnien bezpieczenstwa,
9) opracowanie regulaminéw dla poszczegdlnych pracowni,
10) wdrazanie ucznidow do samodzielnego dbania o bezpieczenstwo, organizowanie
zaje¢ profilaktycznych,
11) realizacje zagadnien wychowania komunikacyjnego, przygotowywanie uczniow
do egzaminu na karte rowerowg,
12) przeprowadzanie diagnozy poczucia bezpieczehnstwa uczniow,

13) wykonywanie innych dziatan, zgodnie z biezgcymi potrzebami.

4. Nauczyciel ma obowigzek zachowania tajemnicy informacji, uzyskiwanych od
wychowawcow, rodzicow, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora szkoty Iub
Z innych zrodet — dotyczgcych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

5. Nauczyciele, rozpoczynajgcy prace w szkole majg obowigzek przedstawienia
dyrektorowi szkoty wycigg z Krajowego Rejestru Sgdowniczego, potwierdzajgcy fakt
niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umys$inie.

§ 50

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

33



10.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowa¢ sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy speftniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego
integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na
godzinach wychowawczych;

3) wspodtdziata z nauczycielami, uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatanie wychowawcze wobec ogotu ucznidw,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i ucznibw z roéznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w sprawach postepdw w nauce
i zachowaniu uczniéw oraz wigcza rodzicéw w zycie klasy i szkoty;

5) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw;

6) organizuje comiesieczne spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach
W nauce i o zachowaniu ucznia,;

7) na 14 dni przed pétrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany do zawiadomienia rodzicow
(prawnych opiekundéw) o grozgcej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mieé¢ wptyw na
dobér badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
a) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicoéw i ucznidéw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty;
b) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
c) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi bfedami
wychowawczymi.
Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmie dyrektor szkoty terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do
organu prowadzgcego szkote.

§51

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdow, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, powotuje wicedyrektora.
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2. Za zgodg organu prowadzgcego, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
1) petnifunkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry obejmuje catg dziatalnos¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

b) program wychowawczy szkoty,

c) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

d) kalendarz szkolny

4) informuje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

5) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

6) pefni biezgcy nadzoér kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;

7) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym 2z upowaznienia dyrektora szkoty
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza;

8) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas
petnienia swego biezgcego nadzoru nad szkotg;

9) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli mu podlegtych.

10) Wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktoérych jest bezposrednim przetozonym

Pedagoq szkolny/psycholog szkolny

§52

1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu.

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
zdolnosciami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb, w tym dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych

wynikajgcych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty w stosunku
do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczyciel,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan, realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli ,
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

8) prowadzenie zajec i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

2. Pedagog/psycholog szkolny powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie  z nim
zardéwno przez uczniow, jak tez ich rodzicow,

2) wspblpracowaé na biezgco z wiladzami szkoly, wychowawcami klas,
nauczycielami, Radg Pedagogiczng, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ,
Komendg Powiatowg Policji, szkolng stuzbg zdrowia, Swietlica szkolng,
W rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow opiekunczo — wychowawczych,

3) wspotdziata¢ z organizacjami i instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania,

4) skiada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych, wystepujgcych wsréd ucznidw szkoty z uwzglednieniem
podjetych dziatan i uzyskanych efektow korncowych,

5) Prowadzi¢ nastepujgca dokumentacje:

a) dziennik pedagoga, wedtug zasad i wzoru okreslonego  odrebnymi
przepisami,

b) teczki indywidualne dzieci i mitodziezy zawierajgce dokumentacje
prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajgcych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdolnosci:

1) wspédtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badah i dziatan diagnostycznych  zwigzanych
Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub

trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
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4.

w

4)

5)
6)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi instytucjami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Logopeda szkolny

§ 53

Do obowigzkéw logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznibw z zaburzeniami mowy
powodujgcymi zakidcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajgce nauke
szkolng;

dokfadne poznanie ucznia, jego rozwoju psychicznego oraz zaburzen
i trudnoséci rozwojowych, przebytych chordb, urazéw, a takze jego Srodowiska
I najblizszych opiekunow;

opracowanie form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia;

uwzglednienie w dziatalnosci rewalidacyjnej ustalen, wynikajgcych z badan
medycznych, psychologicznych oraz wtasnych obserwacji;

stwarzanie warunkéw do aktywnego udziatu w réznych formach terapii
logopedycznej;

Scistego wspoétdziatania z wychowawcag klasy, pedagogiem, psychologiem,
lekarzem, rodzicami;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw
w zakresie konsultacji, metod i form pomocy udzielanej uczniom;

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji logopedy;

wykonanie innych zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty oraz zleconych
przez kadre kierownicza.

Zespoty nauczycielskie
8§54

W szkole tworzone sg zespoty nauczycielskie.
W szkole mogg dziata¢ nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1)
2)
3)
4)

skreslony

Zespot Wychowawcow,

zespoty przedmiotowe,

zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Kazdy zespdt nauczycielski opracowuje corocznie plan pracy na dany rok szkolny,
koncowe sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
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1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego ewaluacje i modyfikowanie
w miare potrzeb,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programow
nauczania, integrowania tredci w bloki przedmiotowe, a takze realizacji
programu $ciezek edukacyjnych,

3) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposob
badania wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz opieki
nad poczatkujgcymi nauczycielami,

5) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich
wyposazenia,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole projektéw innowacyjnych,

7) prace dydaktyczng uwzgledniajgcg mozliwosci ucznia i jego rozwdj oraz
otwartos¢ nauczycieli na te mozliwosci,

8) prace wychowawczg skierowang na poznanie ucznia i jego rozwoj spoteczny,

9) pomoc materialng i opiekunczo-wychowawcza,

10) doskonalenie samorozwoju nauczyciela-wychowawcy,

11) integrowanie spotecznosci szkolnej.

12) wybor podrecznikbw  lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatéw cwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

§55

skreslony

Rozdziat IX
ZASADY OCENIANIA

8§56

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej, okre$lonej w
odrebnych  przepisach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocag
zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworéw pracy poprzez:

1) analize wykonanych zadan utrwalonych na zdjeciach Ilub filmikach

przestanych nauczycielowi,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacje za pomocg narzedzi do e-learningu lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukaciji zdalnej,
4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
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elektroniczna, sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§57

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriébw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie potrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poétrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w tym
dokumencie;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o
ktorej mowa w 8 66 p. 3

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznia

§58

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania.

§59

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom.

4. Sposob udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia

N

1) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

2) Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia
na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w
siedzibie szkoty.

3) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczyé
zestaw pytan (zadan). Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat
nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony
przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

4) Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —
pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng)

§ 60

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§61
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Skreslono

§ 62

1. Dyrektor szkoty ma mozliwosc:

1

2)

zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego; podstawg do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza
wskazujgca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen
nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczenh ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany. Jednoczesnie nauczyciel wychowania fizycznego jest
obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen
nie uczeszcza na te zajecia przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli
okres zwolnienia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 63

W roku szkolnym przeprowadza sie klasyfikowanie srodroczne i roczne. Klasyfikowanie
$rodroczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu | potrocza.

§ 64
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce
1. Na 14 dni przed poétrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j

2.

nauczyciele i wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) pétrocznych
i rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1

ucznia, na poszczegdélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami,

2) jego rodzicow w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym w rubryce oceny ucznia.
Rodzice majg obowigzek zapoznac sie z proponowanymi ocenami w dzienniku
elektronicznym. Rodzic poswiadcza otrzymanie w/w informacji podpisem w trakcie
spotkania rodzicow z wychowawca klasy.

§ 65
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Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne sréodroczne ustala sie w nastepujacy sposob:

1.Klasy I =1l

1)

Ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym, zgodnie ze skalg ocen: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny. Przy ustalaniu ocen biezgcych
dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw z wylgczeniem stopni: celujgcego i
niedostatecznego.

2) Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach | — Il polega na sporzgdzeniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej. Kazdy wychowawca klas | — lll ma obowigzek
wreczenia uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas poétrocznego spotkania
Z rodzicami.

3) Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach | — Il polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego swiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

2.Klasy IV = VIII:
1) Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3a:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
c) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci.
2) Przewiduje sie nastepujgce zrédta informacji, prowadzace do ustalenia oceny
biezgcej:
a) odpytywanie ustne,
b) sprawdziany pisemne,
c) prace domowe,
d) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,
e) estetyka zeszytu przedmiotowego,
f) ocena aktywnosci ucznia podczas zaje¢,
g) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.

3) Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i korncowe wpisuje sie w petnym brzmieniu.

4) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczgtkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteridbw ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych srodrocznych i
koncowych z jego przedmiotu, zgodnych z ogélnymi kryteriami, zawartymi w punkcie
5. Sg one jednakowe dla wszystkich ucznidéw z poszczegodinych klas, z wyjgtkiem tych
uczniéw, wzgledem ktorych orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych.

5) Oceny biezgce oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) stopienh celujagcy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
c) stopien dobry — 4;
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d) stopien dostateczny — 3;

e) stopieh dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1,
z zastrzezeniem p. 6.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt punkt 5 lit. a-e. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktérym mowa w ust.2. pkt 5 lit. f.

6) Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

7) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8) Oceny biezgce, klasyfikacyjne poétroczne i roczne ustala sie wg ponizszej skali,
stosujgc nastepujgce ogolne kryteria oceniania:

Stopien | Stopien
wyrazony Ogolne kryteria ustalania stopni
stownie
Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Wiadomosci $cisle naukowe. Wyczerpujgce opanowanie
catego materiatu programowego (poétrocze lub koniec roku);
tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny ukiad.
Rozumienie materiatu naukowego:
6 celui Zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi
jacy P L S . . o
(cel) oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z
zewnatrz.
Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne i twoércze postugiwanie sie wiedzg dla celéw
teoretycznych i praktycznych.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologig
naukowg, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.
Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Opanowanie w bardzo wysokim stopniu catego materiatu
5 programowego (potrocze Ilub koniec roku); wiadomosci
bardzo dobry powigzane ze sobg w logiczny uktad.
(bdb) Rozumienie materiatu naukowego:
Wiasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.
Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i w praktyce
bez ingerencji nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologig
naukowg, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z
wymaganiami poszczegolnych przedmiotéw nauczania.
Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane
4 zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego:
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Poprawne rozumienie uogolnieh i zwigzkdw miedzy nimi oraz
dobry wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

(db) Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe
pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk
umiarkowanie skondensowany.

Zakres i jako$s¢ wiadomosci:

Zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe
potgczone zwigzkami logicznymi.

dostateczny Rozumienie materiatu naukowego:
(dst) Dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz
wyjasnianie podstawowych zjawisk z pomocg nauczyciela.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie  wiadomosci dla celdw  praktycznych i
teoretycznych przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w
jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi.

Niepetna znajomos¢ podstawowego materiatu programowego;

Zakres i jako$s¢ wiadomosci:
wiadomosci luzno zestawione.

dopuszczajacy Rozumienie.mgterialu naukowego: o . B
(dop) Brak rozumienia podstawowych uogdlnien i nieumiejetnosé
wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu sie.

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej
miedzy wiadomosciami. Braki uniemozliwiajg kontynuowanie
niedostateczn | nauki na wyzszym etapie (klasie).

y Rozumienie materiatu naukowego:
(ndst) Zupetny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna
nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Zupetny brak umiejetno$ci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Bardzo liczne btedy, razgco nieporadny styl, duze trudnosci w
mowieniu jezykiem literackim.

9) Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie plusow i minusow z
wytgczeniem stopni: celujgcego i niedostatecznego.

10) Ocene s$rédroczng ustala sie w oparciu o oceny biezgce z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych,
za wiedze i umiejetnosci oraz za aktywnosC i osiggniecia obserwowane podczas
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zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na
celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

11) Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia arytmetyczna z ocen
biezgcych.

12) Ocenianie uczniéw powinno odbywaé sie systematycznie w ciggu roku szkolnego.
Uczen powinien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstepstwa od tej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:
technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za klasowe prace
pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

13) Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow,
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad
pracy, postep w zdobywaniu umiejetnosci oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia.

14)W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprécz wysitku
wkfadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, nalezy braé pod uwage réwniez systematyczno$¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej

15) Tryb postepowania w przypadku zastrzezeh do oceny klasyfikacyjnej ustalonej
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen okreslajg odrebne

przepisy.

§ 66

1.0cena zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.Pdétroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw od klasy IV do VIl ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;
z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

3. Potroczng i roczng ocene zachowania uczniéw od klasy IV do VIII ustala sie wedtug
ponizszej skali i z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:
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ZACHOWANIE | Ocene otrzymuje uczen, ktory:
wzorowe e wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;
(wz) e rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa w
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
bierze czynny udziat w 2zyciu szkoty, klasy, $rodowiska,
Samorzgdu Uczniowskiego, w kotach zainteresowan;

godnie reprezentuje szkole w $rodowisku (udziat w
uroczystosciach szkolnych, patriotycznych, pracach na rzecz
szkoty, srodowiska itp.);

e jestuczciwy w codziennym postepowaniu;

e nie ulega natogom;

e dba o kulture stowa;

e uczen, ktéry ma w ciggu semestru ponad 5 spdznien lub wiecej
niz 3 godziny nieusprawiedliwione nie moze otrzymac¢ oceny
wzorowej zachowania;

bardzo dobre e bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
(bdb) e jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan;

e bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;
nie ulega natogom, dba o kulture stowa;
uczeh, ktéory ma w ciggu semestru wiecej niz 7 spéznien lub
ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny
bardzo dobrej;

e uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do
pracownikéw, innych uczniéw, wyraza sie wulgarnie, nie reaguje
na uwagi dorostych nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej z
zachowania;

e pracuje na rzecz klasy i szkoty;

dobre e stara sie przestrzegac postanowien Statutu Szkoty, a w przypadku
(db) drobnego jego naruszenia, po zwrdceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie;

e swoim zachowaniem daje dobry przyktad;

e pracuje na rzecz klasy i szkoty;

o dba o zdrowie i higiene osobistg (nie stosuje uzywek);

e nie niszczy mienia szkoty;

e wypetnia podjete zobowigzania;

e uczen, ktory ma w ciggu semestru wiecej niz 12 godzin
nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny dobrej;

poprawne e z matymi uchybieniami przestrzega zapiséw Statutu Szkoty, a
(pop) stosowane $rodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek;

e sporadycznie angazuje sie w zycie szkoty, klasy;

e stara sie wypetniaé podjete zobowigzania;

o zwykle przestrzega wewnetrznych zarzgdzen szkolnych;

e wyraza sie w sposob kulturalny, nie uzywa wulgaryzmow;

o dba o zdrowie i higiene osobistg (nie stosuje uzywek);

e uczen, ktéry ma w ciggu semestru wiecej niz 15 godzin

nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny poprawnej;
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nieodpowiedni e czesto nie przestrzega zapiséw Statutu Szkoly, a uwagi oséb
e dorostych nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw;

(ndp) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osab;

ztym postepowaniem wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow;
niszczy mienie szkolne;

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ szkolnych;

uczen, ktory ma w ciggu semestru wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych i czesto sp6éznia sie na lekcje;

naganne notorycznie nie przestrzega zapiséw Statutu Szkoty, a uwagi 0os6b
(ng) dorostych nie przynoszg zadnych rezultatow;

ulega natogom, wywiera zty wptyw na kolegoéw;
niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

jest wulgarny i arogancki wobec oséb dorostych;
stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;
dopuszcza sie kradziezy;

[}
[ J
[}
[ J
[}
e nie spetnia obowigzku szkolnego (wagaruje).

4 Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniéw:

a) stopien pilnosci i systematycznosci w petnieniu obowigzkéw szkolnych:

- sumiennos$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

- wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

- systematycznosc i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa pracy,

- dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

- poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;
b) stopienn zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska spotecznego:

- wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,

- podejmowanie dziatah zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,

- inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

- przejawianie troski o mienie szkoty, wlasnos¢ ogélnonarodowg i prywatng,

- umiejetno$¢ wspédtdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy,

- udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego;
c) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole:

- uczciwos¢ w postepowaniu codziennym reagowanie na zto,

- sposob postepowania nienaruszajgcy godnosci wiasnej i godnosci innych,

- dbatos¢ o kulture stowa,

- poszanowanie wytworéw ludzkiej pracy,

- dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnaciji
Z natogow,

- dbatosc¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.

5.Wychowawca klasy, ustalajgcy potroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ucznia, ma obowigzek, na zgdanie, przekaza¢ jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej
oceny.

6.W klasach | — Ill péiroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
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7. Poétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla dzieci z upos$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

9. Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do oceny zachowania ustalonej niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen okreslajg odrebne przepisy.

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych

§ 67

1.Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje sie kazdg kontrolng prace
pisemng ucznia obejmujgcg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasg. Nauczyciel
ma obowigzek przechowywac¢ sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

2.Jako kartkéwke uznaje sie krotkg, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang
najdtuzej na 15 minut) z zakresu ostatnich trzech lekcji, stosowang w sposéb systematyczny
i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do
systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny. Dla kartkéwek nie przewiduje sie
poprawiania stopnia.

3.Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian/kartkéwke uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie,
w stosunku do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu
powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci
klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg
ustalenia oceny niedostatecznej.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwéch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczen i jego rodzice otrzymujg do wglgdu wedtug ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidw majg wglad do sprawdzonych prac pisemnych swoich dzieci na
terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu lub
podczas spotkan z rodzicami.

5.Szczegoétowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach | — IlI:

1) Czestotliwos¢ sprawdziandéw pisemnych w klasach | — Il ustala nauczyciel,
dostosowujgc ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

2) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3) Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedéw kolorem
czerwonym i naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.
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6.Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach IV — VIII:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa,
powinien to uczyni¢ w terminie do dwoch tygodni. Nauczyciel — na wniosek ucznia —
ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez
zapowiedzi odpytac z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzic¢
przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktéry nie napisat w terminie ww.
sprawdzianu.

Poprawa prac klasowych jest dobrowolna (dotyczy tylko oceny niedostatecznej) i musi
sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen poprawia jg tylko raz.
O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel,
informujgc o niej ucznia.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie do dziennika
obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy
sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany
podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie dwa sprawdziany
pisemne, w ciggu dnia — jeden. Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie sprawdzianu
wpisuje w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem,
o ile nie zaplanowano juz w tym tygodniu dwdch sprawdzianéw. W dniu, w ktérym
zaplanowano sprawdzian moze by¢ tylko jedna kartkéwka.

Nauczyciel podaje uczniom punktacje, przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci,
wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang do otrzymania
okreslonej oceny.

Na koniec poétrocza, roku szkolnego nie przewiduje sie sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

7.Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen:

a)
b)
c)
d)
e)

)

celujgcy - 99 — 100% maksymalnej liczby punktéw,
bardzo dobry — 90 — 98% maksymalnej liczby punktow,

dobry - 75 — 89% maksymalnej liczby punktéw,
dostateczny - 55 — 74% maksymalnej liczby punktéw,
dopuszczajacy — 40 — 54% maksymalnej liczby punktow,

niedostateczny — 0 — 39% maksymalnej liczby punktéw,

§ 68
Nauczyciel moze zada¢ uczniom prace domowg w celu utrwalania wiadomosci,

ksztatcenia samodzielnosci w mysleniu i dziataniu. Zadana praca powinna byc¢
dostosowana do potrzeb uczniéw i nie moze stanowi¢ nadmiernego obcigzenia.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocene celujgcg, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢é podstawg do wystawienia uczniowi oceny
niedostateczne;.

Uczniom klasy czwartej nie wystawia sie ocen niedostatecznych w pierwszym
miesigcu nauki (we wrzesniu).

Na okres przerw swigtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg uczniom pisemnych prac
domowych.
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Klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 69

1.Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacji i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2 Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie
pierwszego pétrocza nauki, w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

4 Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  w klasach | — Il polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6.Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy |V, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ osiggnie¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym.

9.Przed rocznym/potrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych/potrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10.Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

50



nauczyciele, prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Potroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele, prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§70

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§71

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie
oceny zachowania.

7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
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nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skifad komisji wchodzg:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisiji,

2)nauczyciele zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy,

12.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.
4 pkt 2 — skfad komisiji;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

18. W sytuacji zagrozenia, gdy realizacja zadan szkoty odbywa sie na odlegtos¢:

1) Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow.

2) Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej,
jakiej dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom ucznia

3) Korespondencia odbywa sie za posrednictwem stuzbowych skrzynek
elektronicznych szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez
rodzica.

4) Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajgcych
na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;.

5) Egzamin ma forme zadah udostepnionych na platformie e-learningowej lub
za pomocg innego narzedzia zdalnego.

6) W przypadku uczniéw nieposiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do
sieci, w sytuacjach szczegdlnych, egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie
zadan drukowanych i przestanych drogg pocztowg lub moze odby¢ sie na terenie
szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkéw bezpieczenstwa
i zzachowaniem zasad okreslonych przez obowigzujgce przepisy/wtadze
oswiatowe.
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7) W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu sytuacje
trudne i traumatyczne lub na stan zdrowia ucznia, rodzic informuje o tym
dyrektora szkoty, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany
adres mailowy.

8) Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

9) Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik
do arkusza ocen ucznia jak réwniez podlegajg archiwizacji elektronicznej.

10) W przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia co do zgodnosci z prawem
i procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
klasyfikacyjnej z zachowania rodzic lub uczen/stuchacz na prawo w ciggu dwoch
dni od klasyfikacji w formie elektronicznej — e-mailowej zgtosi¢ swoje
zastrzezenia.

11) Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem — trybem
ustalania oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszehn formalnych, powotuje
komisje do przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu
ustalenia wiasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

12)W przypadku zgtoszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powofana
komisja ustala wtasciwg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

§72

1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrz. ust. 2i § 71.

2.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 73.

8§73

1.Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
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3.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4.W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z macierzystej lub innej szkoty podstawowej, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog szkolny,
e) psycholog (jezeli w szkole taki jest),
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem & 23 ust. 1.

7.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8§74

1.Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 7.

2.Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

3.Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

4.Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

5.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg
ocene klasyfikacyjna.

6.Uczen, ktory nie spetnit warunkow, okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem 8§ 75 ust. 9.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — lll, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng, oraz
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§75

1.Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, techniki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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5.Nauczyciel, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§76

1.Uczenh kohczy szkote podstawows:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej.

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w odrebnych przepisach

2.Uczen konczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego wucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

4. W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin opanowania umiejetnosci, o ktérym mowa w
odrebnych przepisach.

8§ 77-100 skreslono

ROZDZIAL X
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UCZNIOWIE

§101
Skreslony

§102

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

Uczniowie — prawa i obowiazki

§ 103

1. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udziatlu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w
nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
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16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

19) posiadania i korzystania na terenie szkoty z prywatnego telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych, jednak tylko na okreslonych zasadach:

- urzadzenie w trakcie zaje¢ musi by¢ wytgczone,

- nie moze by¢ wykorzystywane do nagrywania, odtwarzania, fotografowania, korzystania
z gier elektronicznych i internetowych itp.,

- telefonu wolno uzywaé jedynie po zakonczeniu wszystkich zajeé edukacyjnych, po
wyjsciu z budynku szkoty,

- wyjatkowo uczen moze skorzystac z telefonu komoérkowego jedynie w waznej sprawie za
zgoda i w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela
Swietlicy.

-za zniszczenie lub zagubienie prywatnego sprzetu odpowiedzialno$¢ ponosi wiasciciel,

- zaginiecie lub kradziez ww. urzadzeh nalezy niezwtocznie zgtosi¢c wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom polic;ji.

§104

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen badz jego rodzice mogg ztozyé skarge
do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,
Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka.

1) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, telefonicznie, za pomocg poczty
elektronicznej, a takze ustnie, do protokotu.

2) W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujgcy zgtoszenie
sporzadza protokot, ktéry podpisujg wnoszgcy skarge i przyjmujacy zgtoszenie.

3) W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie i nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis tresci sprawy.

4) Przyjmujgcy skarge potwierdza ztozenie skargi, jezeli zarzgdza tego wnoszgcy.

5) Skargi, ktoére nie zawierajg imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego,
pozostawia sie bez rozpoznania.

6) Jezeli w tresci skargi nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa sie
wnoszgcego skarge do ztozenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,
wyjasnienia lub uzupetnienia pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow
spowoduje pozostawienie skargi bez rozpoznania.

7) Jezeli rozpatrzenie skargi wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy,
organ wtasciwy do rozpatrzenia skargi zbiera niezbedne materiaty. W tym celu
moze zwroci¢ sie do innych organdw o przekazanie niezbednych materiatow
i wyjasnien.

8) Skarga dotyczgca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia
tej osobie, ani osobie, wobec ktérej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;.

9) Organ rozpatrujgcy skarge moze wydac polecenie lub podjgé¢ inne stosowne
srodki, w celu usuniecia stwierdzonych uchyleh oraz przyczyn ich powstawania.
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10) Organ przyjmujacy skarge winien rozpoznac¢ jg w terminie 14 dni i powiadomié
sktadajgcego skarge o wyniku rozpatrzenia oraz o przystugujgcym prawie do
ztozenia odwotania.

§ 105

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowienr zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywajg,
wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywaé podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
systematycznego przygotowania sie do =zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu,
zachowywania sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi normami i zasadami
wspotzycia, w tym m.in. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w szkole
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty,
wystrzegania sie szkodliwych natogéw i substancji odurzajgcych,

10) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,
12) zachowywania czystego i schludnego wygladu:

d) Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty
i funkcjonalny.

e) Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow,
brzucha, gtebokich dekoltéw i manifestowaé przynaleznosci do subkultur
miodziezowych.

f) W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetow militarnych.

g) Podczas uroczysto$ci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjsé
poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez
okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy.

h) Stréj galowy ucznia stanowi: dla dziewczgt — granatowa lub czarna
spodnica lub spodnie i biata bluzka; dla chiopcéw — granatowe lub
czarne spodnie i biata koszula.
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13) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,
14)noszenia w wyznaczone dni stroju galowego (biata bluzka/koszula, ciemna
spbédnica/ciemne spodnie).

Nagrody i kary

§ 106

1.Za rzetelng nauke wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i odwage uczen
moze otrzymacé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicéw,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowg lub stypendium semestralne,

6) Swiadectwo z biato — czerwonym paskiem,

7) odznake wzorowego ucznia.

2. Sposob przyznawania poszczegdélnych ww. nagréd regulujg odpowiednie przepisy.

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty,
3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) przeniesienie do innej klasy,
6) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

4. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyngé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy
uczen:

1) notorycznie tamie przepisy Statutu Szkoty, otrzymat kary przewidziane w Statucie
Szkoty, a stosowane Srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektow,

2) zachowuje sie w sposOb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu
i zyciu innych uczniow,

3) dopuszcza sie czyndéw, tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

5. Od nalozonej przez wychowawce kary, uczeh, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzgdu Uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwota¢ sie do dyrektora szkoty w
terminie 2 dni od daty uzyskania kary.
6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkoty i przewodniczgcym
Samorzgdu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach, z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguije.

8.Szkota informuje rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

9.Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, jak
i uczniowie. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej. Do
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przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia zobowigzani sg zarédwno uczniowie, jak
i nauczyciele.

Pomoc materialna dla uczniéow

§ 107
skreslony

§108
skreslony

§109
skreslony

§ 110
skreslony

§111
1. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, kidry uzyskat wysokg
Srednig ocen w semestrze poprzedzajgcym semestr, w ktérym przyznaje sie to stypendium,
a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie

wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewodzkim.

3. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiega¢ sie nie wczesniej niz po ukohczeniu pierwszego semestru nauki.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas |-l szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

5. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty podstawowej.
6. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng.

7. skreslony

8. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg

opinig dyrektorowi szkoty.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz
w semestrze.

10. skreslony
11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe
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§112

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej, Zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Szkota moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje Zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

5.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

6. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

7. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktGry jest
dostepny w bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

8. Statut Szkoty zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j

w dniu 31 sierpnia 2023 r. i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023.
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